A losefectosde lo dispuestoen la Ley Organica 15/1999 de 13 de Diciembre deProteccién de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, el abajo firmanteautoriza la

utilizacion de datos personales contenidos en el presente documentoy su tratamiento informatico para la gestion de la solicitud a que se refiere el mismoy , en su caso, para la ejecucion

del Plan Formativo, tanto por parte de la Entidad Organizadora como de la FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACIONEN EL EMPLEO y el INEM o cualesquiera otras

personas relacionadas con dicho Plan.

Efi@ula e

Fundacién Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

N°de Orden

ADHESION AL CONVENIO DE AGRUPACION DE EMPRESAS (2011)

DATOS DE LA EMPRESAAGRUPADA
Razén Social de la empresa

NIF Domicilio social

No Poblacion
C.P. Teléfono Fax
E-mail

Convenio colectivo de referencia
Actividad principal que desarrola
Plantila media durante el ano 2010 (Dic.09-Nov10)
Importe cotizado por la empresa en concepto de Formacion profesional, durante el afio
2010 (sdlorellenar para empresas de mas de 5 trabajadores de plantilla media) (Dic.09-Nov10)
¢Es empresa creada durante el afio 2011?
¢Existe representacion legal de los trabajadores en la empresa?
NO SS Empresa /

El/la abajo firmante, D/D?

con N.LF. en su condicion de Representante Legal de la

empresa arriba indicada DECLARA:

Que conoce el Convenio de agrupacién de empresas, de fecha 1 de Julio de 2009, suscrito
entre la entidad organizadora EFIAULA S.L.L. y las empresas agrupadas CEFORGI

INTERNATIONAL MANAGEMENT, S.L y EUROPEAN CONSULTING TEAM, S.L.L.

Que acepta las obligaciones y derechos que en dicho convenio se contienen y se adhiere al

mismo desde la fecha de la firma del presente documento.

En , a de de 2011.

Por la entidad organizadora
EFIAULA S.L.L.

Por la empresa agrupada

Fdo. D. Miguel Angel Reina Lopez Fdo. D/Diia.

Esta adhesion se consideraraindefinida, en caso de que desee cursar la baja en la adhesion nos debera de enviar el correspondiente documento de

baja al convenio de agrupacion de empresas.

EJEMPLAR PARA LA EMPRESA ORGANIZADORA



‘éfi@ula X

Fundacién Tripartita
FARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ

N°de Orden

ADHESION AL CONVENIO DE AGRUPACION DE EMPRESAS (2011)

DATOS DE LA EMPRESAAGRUPADA
Razdn Social de la empresa

C.I.F Domicilio social

No Poblacion
C.P. Teléfono Fax
E-mail

Convenio colectivo de referencia
Actividad principal que desarrola
Plantila media durante el afio 2010 icos-nao)

Importe cotizado por la empresa en concepto de Formacion profesional, durante el afio
2010 (Dic.09-Nov10) (sélo rellenar para empresas de més de 5 trabajadores de plantilla media)
¢Es empresa creada durante el afio 2011?
¢Existe representacion legal de los trabajadores en la empresa?
NO SS Empresa /

del Plan Formativo, tanto por partede la Entidad Organizadora como de la FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEOQO y el INEM o cualesquiera otras
personas relacionadas con dicho Plan.

A losefectosde lo dispuestoen la Ley Organica 15/1999de 13 de Diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demés normativa de desarrollo, el abajo firmanteautoriza la
utilizacion de datos personales contenidos en el presente documento'y su tratamiento informatico para la gestion de la solicitud a que se refiere el mismoy , en su caso, para la ejecucion

El/la abajo firmante, D/D?
con N.LF. en su condicién de Representante Legal de la
empresa arriba indicada DECLARA:

Que conoce el Convenio de agrupacidn de empresas, de fecha 1 de Julio de 2009, suscrito
entre la entidad organizadora EFIAULA S.L.L. y las empresas agrupadas CEFORGI
INTERNATIONAL MANAGEMENT, S.L y EUROPEAN CONSULTING TEAM, S.L.L.

Que acepta las obligaciones y derechos que en dicho convenio se contienen y se adhiere al
mismo desde la fecha de la firma del presente documento.

En , a de de 2011.

Por la entidad organizadora Por la empresa agrupada
EFIAULA S.L.L.

Fdo. D. MIGUEL ANGEL REINA LOPEZ Fdo. D/Dha.

Esta adhesion se consideraraindefinida, en caso de que desee cursar la baja en la adhesion nos debera de enviar el correspondiente documento de
baja al conveniode agrupacion de empresas.

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD AGRUPADA



