
   

EJEMPLAR PARA LA EMPRESA ORGANIZADORA 

 
 

Nº de Orden            

 

ADHESIÓN AL CONVENIO DE AGRUPACIÓN DE EMPRESAS (2011) 
 

DATOS DE LA EMPRESA AGRUPADA  

Razón Social de la empresa___________________________________________________  
NIF __________________Domicilio social ______________________________________ 

_________________Nº_____________Población _________________________________  

C.P._________Teléfono_____________Fax______________________________________  
E-mail  ___________________________________________________________________ 

Convenio colectivo de referencia  ______________________________________________ 

Actividad principal que desarrolla ______________________________________________ 

Plantilla media durante el año 2010 (Dic.09-Nov10) ______________________________________ 

Importe cotizado por la empresa en concepto de Formación profesional, durante el año 
2010 (sólo rellenar para empresas de más de 5 trabajadores de plantilla media) (Dic.09-Nov10) ______________________________ 
¿Es empresa creada durante el año 2011? _______________________________________ 

¿Existe representación legal de los trabajadores en la empresa?  _____________________ 
Nº SS Empresa ____________________ /__________________ 

 
El/la abajo firmante, D/Dª __________________________________________________ 

con N.I.F. ___________________________en su condición de Representante Legal de la 
empresa arriba indicada DECLARA:  
 

Que conoce el Convenio de agrupación de empresas, de fecha 1 de Julio de 2009, suscrito 
entre la entidad organizadora EFIAULA S.L.L. y las empresas agrupadas CEFORGI 
 INTERNATIONAL  MANAGEMENT, S.L  y  EUROPEAN CONSULTING TEAM, S.L.L. 
 
Que acepta las obligaciones y derechos que en dicho convenio se contienen y se adhiere al 
mismo desde la fecha de la firma del presente documento.  
 

 
 

En ______________________ , a _____de ______________de 2011.  
 

 
Por la entidad organizadora     Por la empresa agrupada  
EFIAULA  S.L.L.                 _________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
Fdo. D. Miguel Angel Reina López       Fdo. D/Dña. ___________________________ 

 
Esta adhesión se considerará indefinida, en caso de que desee cursar la baja en la adhesión nos deberá de enviar el correspondiente documento de 
baja al convenio de agrupación de empresas. 
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EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD AGRUPADA 
 

 
 
 

Nº de Orden            

 
ADHESIÓN AL CONVENIO DE AGRUPACIÓN DE EMPRESAS (2011) 

 

DATOS DE LA EMPRESA AGRUPADA  

Razón Social de la empresa___________________________________________________  
C.I.F __________________Domicilio social ______________________________________ 

_________________Nº_____________Población _________________________________  
C.P._________Teléfono_____________Fax______________________________________  
E-mail  ___________________________________________________________________ 

Convenio colectivo de referencia  ______________________________________________  

Actividad principal que desarrolla ______________________________________________ 

Plantilla media durante el año 2010 (Dic.09-Nov10) _______________________________________ 

Importe cotizado por la empresa en concepto de Formación profesional, durante el año 
2010 (Dic.09-Nov10) (sólo rellenar para empresas de más de 5 trabajadores de plantilla media) __________________________________ 

¿Es empresa creada durante el año 2011? _______________________________________ 

¿Existe representación legal de los trabajadores en la empresa?  _____________________ 
Nº SS Empresa ____________________ /__________________ 

 
El/la abajo firmante, D/Dª __________________________________________________ 

con N.I.F. ___________________________en su condición de Representante Legal de la 
empresa arriba indicada DECLARA:  
 

Que conoce el Convenio de agrupación de empresas, de fecha 1 de Julio de 2009, suscrito 
entre la entidad organizadora EFIAULA S.L.L. y las empresas agrupadas CEFORGI 
 INTERNATIONAL  MANAGEMENT, S.L  y  EUROPEAN CONSULTING TEAM, S.L.L. 
 
Que acepta las obligaciones y derechos que en dicho convenio se contienen y se adhiere al 
mismo desde la fecha de la firma del presente documento.  
 

 

En ______________________ , a _____de ______________de 2011.  
 

 
Por la entidad organizadora               Por la empresa agrupada  
EFIAULA S.L.L.             ______________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
Fdo. D. MIGUEL ANGEL REINA LOPEZ Fdo. D/Dña. ___________________________ 
 
Esta adhesión se considerará indefinida, en caso de que desee cursar la baja en la adhesión nos deberá de enviar el correspondiente documento de 
baja al convenio de agrupación de empresas. A
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